TABLA RESUMEN QUINTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO: 02 CARGOS GRADO 16°y 17° EMS — PLANTA TECNICA PARA LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N2_3028/202

Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas por el Comité de Seleccién luego de la Tercera
etapa de “Evaluacién Técnica””, de acuerdo con los requisitos y especificaciones estipuladas en las
Bases del Concurso Publico, avanzaron a la etapa de entrevista personal.

De acuerdo con el D.A. N° 3028/2025, las entrevistas se realiz6 el dia 02 y 03 octubre de 2025.
La ponderacion de la etapa es de 30% y se consideraron los siguientes factores a evaluar:

- Presentacién Personal

- Comunicacién Oral

- Conocimiento de la Institucién

- Demuestra condiciones para el cargo

Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista serén promediadas en una nota final,
la cual sera transformada en puntaje de manera directamente proporcional, segtn la ecuacién
detallada a continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida =100

Puntaje obtenido =

7,0

TABLA DE EQUIVALENCIA

Los resultados son los siguientes:

De acuerdo a las notas entregadas por el comité de seleccién, conformado por: Sr. Reinaldo Reyes
Garrido, Asesor Juridico, Sr. Juan Carmona Flores, Secretario Municipal, Srta. Gabriela Retamal
Retamal, Administradora Municipal y Sr. José Aynol Andrade, Dpto. de Gesti6n de Personas, los
resultados de las entrevistas personales son las siguientes:

11.686.844-K 7.0 7.0 7.0 6.95 6.98 100
18.470.314-9 6.5 6.8 6.5 6.37 6.54 93
20.317.903-0 6.0 6.0 5.8 6.25 6.01 86




10.277.775-1 5.5 5.8 5.5 6.25 5.76 83

Las notas 1, 2, 3 y 4 corresponden a la asignada por cada uno de los integrantes del Comité de
Seleccidn.
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